Do kompetencji Dyrektora PUP nalezy:

reprezentowanie PUP na zeynz,

realizacja zadaokreslonych w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietni@420. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyz(D. Nr 99, poz. 1001) i w
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaajvodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr,J%. 766 z pfn. zm.) i w
ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudniengjgdoym (Dz.U. Nr 6, poz. 64 z
pbézn. zm.),

planowanie i dysponowanéeodkami Funduszu Pracy,

planowanie i dysponowangeodkami finansowymi buigktu Urzdu,

koordynacja i nadzér nad wdreniem projektow z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy, w tym wspoffinansowanych z Europejgki€unduszu Eropejskiego,
prowadzenie polityki kadrowej, a w szczegdicio

a) powotywanie i odwotywanie zagicy dyrektora PUP,

b) nawizanie i rozwazywanie stosunku pracy z pracownikami PUP,

c) udzielanie urlopéw wypoczynkowych, okolicZamwych i bezptatnych
pracownikom PUP,

d) dokonywanie oceny pracownikéw PUP,

€) awansowanie, przeszeregowanie i nagradzaniewwniaw PUP.

wydawanie zargzen,

okreslanie i podpisywanie zakresow zadaczynndci dla Zasg¢pcy Dyrektora,
gtébwnego ksigowego, kierownikow dziatéw i oséb zatrudnionychsaanodzielnych
stanowiskach pracy podlegaych bezpérednio Dyrektorowi PUP, a tak
podpisywanie zakresdw czyriwod pozostatych pracownikow PUP,

zatwierdzanie planéw pracy,

wspotpraca z organami administracjdpwej i jednostkami samaydu
terytorialnego, PowiatowvRady Zatrudnienia, instytucjami dialogu spotecznego,
instytucjami partnerstwa lokalnego, instytucjankaeniowymi, agencjami
zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakrgsm@mocji zatrudnienia oraz
wykorzystanigrodkéw Funduszu Pracy, wikadzami szkolnymi i innyraitnerami w
zakresie wspottworzenia i realizacji polityki rynkuacy,

wydawanie z upowanienia Starosty Chetmskiego decyzji administracginy
opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia athrZ2owiatu regulaminu
organizacyjnego PUP,

planowanie i wytyczanie kierunkow dziatania PUP,

organizacja pracy Uezlu,

inicjowanie programow aktywizagych lokalnesrodowisko,

inicjowanie, organizowanie projektow lokalnych nych dziata na rzecz aktywizacji
bezrobotnych,

koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadazakresie wyznaczonym przez
Starost Chetmskiego,

realizacja zadawynikajacych z przepiséw prawnych powszechnie obawacych, a
w szczegOlngci wymienionych w 8§ 4 ust. 1 i 2 niniejszego regoiau oraz nadzor
nad ich realizagj

nadzor nad realizacgada merytorycznych powierzonych podlegtym stanowiskom
komoérkom organizacyjnym oraz utworzonym w PUP kgomsi zespotom
zadaniowym,

akceptowanie materiatéw i informacji przeznaczongtzhadresatéw zewtrznych
wzgledem PUP



