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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

Przedmiot zaméwienia:

Organizacja szkolen grupowych zamknigtych dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w

Chelmie
realizowanych w ramach Projektu pt. ,,Stawiamy, na jako$¢- doskonalenie i rozwoj kadr
Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie” wspotfinansowanego ze srodkéw EFS PO KL, Priorytet VL.
oraz realizowanych i finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w zakresie:

»Skuteczna komunikacja spoleczna z wykorzystaniem asertywnosci w strategii obslugi klienta urzedu
pracy”

»Kodeks postepowania administracyjnego- w praktyce urzedu pracy przy realizacji zadan wynikajacych z
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”

Zamieszczenie ogloszenia: obowiazkowe
Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

1.1) NAZWA | ADRES: Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie Pl. Niepodlegtosci 1, 22-100 Chelm, woj.
Lubelskie,

Tel. (082) 562-76-97, fax.(082) 562-76-68

Adres strony zamawiajacego: Www.pup.chelm-samorzady.pl

Adres strony internetowej, pod ktérym dostepne sa informacje dotyczace dynamicznego systemu zakupow
:NIEDOTYCZY

1.2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) Okreslenie przedmiotu zamowienia

I1.1.1) nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego:

Organizacja szkolen grupowych zamknigtych dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmie
realizowanych w ramach Projektu pt. ,,Stawiamy, na jako$¢- doskonalenie i rozwoj kadr Powiatowego Urzedu
Pracy w Chelmie” wspotfinansowanego ze srodkow EFS PO KL, Priorytet VI. oraz realizowanych i
finansowanych ze $srodkéw Funduszu Pracy w zakresie:

»Skuteczna komunikacja spoleczna z wykorzystaniem asertywnos$ci w strategii obslugi klienta urzedu
pracy”

»Kodeks postepowania administracyjnego- w praktyce urzedu pracy przy realizacji zadan wynikajacych z
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”

I1.1.2) Rodzaj zamo6wienia: ustugi

11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielko$¢ lub zakres zaméwienia:

Przedmiotem zaméwienia jest realizacja ustugi szkolen zamknietych dla pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Chelmie realizowanych w ramach Projektu pt. ,,Stawiamy, na jako$¢- doskonalenie i rozwoj kadr
Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmie” wspotfinansowanego ze $rodkow EFS PO KL, Priorytet VI
Poddziatanie 6.1.2. oraz realizowanych i finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Termin realizacji ustugi:

- Szkolenie w zakresie ,,Skuteczna komunikacja spoleczna z wykorzystaniem asertywnosci w
strategii obstugi klienta urzedu pracy” - dla czternastu osob realizowane w ramach Projektu ,,Stawiamy, na
jako$¢- doskonalenie i rozwdj kadr Powiatowego Urzgdu Pracy w Chelmie” wspoétfinansowanego ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego /POKL. Priorytet VI, Poddziatanie 6.1.2/ i
dwudziestu szeéciu 0sob realizowane i finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.




Grupa | w terminie 04-05 listopada 2010r. szkolenie dla: siedmiu pracownikéw w ramach Projektu i trzynastu
pracownikow w ramach Funduszu Pracy.
Grupa Il w terminie 18-19 listopada 2010r. szkolenie dla: siedmiu pracownikoéw w ramach Projektu i trzynastu
pracownikow w ramach Funduszu Pracy.
Miejsce szkolenia Natgczow.
- Szkolenie w zakresie: ,,Kodeks postgpowania administracyjnego- w praktyce urzedu pracy przy
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” dla 75
pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Chelmie realizowane i finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy
W trzech grupach szkoleniowych po 25 oséb kazda.
Grupa | w dniu 26 pazdziernika 2010r.
Grupa Il w dniu 27 pazdziernika 2010r.
Grupa Il w dniu 28 pazdziernika 2010r.
Miejsce szkolenia Chetm.

Wymagania zamawiajacego:
Wymagany program szkolenia winien zawierac:
- nazwe 1 zakres szkolenia;
- harmonogram zaj¢¢;
- czas trwania i sposob organizacji szkolenia;
- cele szkolenia.
Wykonawca winien zapewni¢ uczestnikom szkolenia warunki do nauki w oparciu 0 zasady BHP. Sale
dydaktyczne powinny byé wyposazone stosownie do potrzeb grupy shuchaczy, tj. w miejsca siedzace,
tawki/stoliki, sprzet audiowizualny, flipchart, tablice szkolne lub magnetyczne.
Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika szkolenia (plus dodatkowy zestaw dla Zamawiajacego) materiaty
szkoleniowe w formie podrgcznikow lub skryptow, tekstow ustaw lub innych aktow prawnych oraz w wersji
elektronicznej na no$niku typu pendrive o pojemnosci minimum 4 MB dla kazdego opisanego szkolenia,
materiatow biurowych, pisakoéw, blokow lub zeszytow do prowadzenia notatek oraz teczki do przechowywania
materiatdéw szkoleniowych, ktore po zakonczeniu kursu przejda w posiadanie uczestnikow szkolenia.
Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika szkolenia zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Zaswiadczenia
dla uczestnikéw finansowanych w ramach projektu ,,Stawiamy na jako$¢” powinny zawiera¢ logo projektu i
symbol Unii Europejskiej.
Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia:
W przypadku szkolenia wyjazdowego.
- zakwaterowanie w pokojach niewiekszych niz 2 osobowe z tazienkami,
- Catodzienne wyzywienie
- Poczestunek podczas przerw w postaci kawy, herbaty, wody mineralnej i ciastek.
- Dowoz uczestnikow szkolenia z Chetma na miejsce szkolenia i z powrotem.

Ubezpieczenie uczestnikow szkolenia.
W przypadku szkolenia w Chelmie:
Poczgstunek podczas przerw w postaci kawy, herbaty, wody mineralnej i ciastek.

- Obiad
- Ubezpieczenie uczestnikow szkolenia.
- Warunki lokalowe przystosowane dla uczestnikow niepetnosprawnych

Wykonawca zobowiazany bedzie do przekazania Zamawiajacemu, w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia
szkolenia, nastepujacych dokumentdw:

- list obecnosci

- zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia,

- faktury VAT.

Wykonawca, przed rozpoczgciem szkolenia, zobowigzany jest do zapoznania jego uczestnikow ze
szczegOlowym programem poprzez przekazanie im harmonogramu realizowanych zajg¢.

Wykonawca musi wyznaczy¢ osobg, ktora bedzie kierownika — koordynatorem szkolenia. Osoba ta musi
przebywac (przez okres trwania kursu) w miejscu odbywania zaje¢ w celu zapewnienia prawidlowej organizacji
zaje¢ 1 dysponowac telefonem stacjonarnym lub komérkowym. Kierownikiem — koordynatorem nie moze by¢
osoba prowadzaca zajecia podczas kursu.

I1.1.4) Czy przewiduje si¢ udzielenie zaméwien uzupekiajacych: NIE

11.1.5) Wspoélny Stownik Zaméwien (CPV): Wspoélny stownik 80511000-9- ustugi szkolenia personelu
I1.1.6) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty czesciowej: TAK

I1.1.7) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty wariantowej: NIE

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA zakonczenia: 30 listopad 2010r.
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SEKCJA 111 INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM
| TECHNICZNYM

111.1) WADIUM: nie wymaga si¢
Czy przewiduje si¢ wniesienie wadium przez Wykonawcow do przetargu: NIE

111.2) ZALICZKI
Czy przewiduje si¢ udzielenie zaliczek na poczet wykonania zaméwienia: NIE

I11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

I11.3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalno$ci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakladaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku:

- na potwierdzenie spetnienia warunkéw posiadania uprawnien do wykonywania okre§lonej dziatalnosci lub
czynno$ci Wykonawca winien wykaza¢, iz posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez WUP wiasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej

I11.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

na potwierdzenie spelnienia warunku posiadania wiedzy i do$wiadczenia Wykonawca winien wykazaé, ze
w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy w tym okresie wykonal co najmniej 3 szkolenia odpowiadajace swoim rodzajem i1 wartoscia
przedmiotowi zamowienia oraz zataczeniu dokumentu potwierdzajacego, ze te ustugi zostaly wykonane Iub sa
wykonywane nalezycie

I11.3.3 Potencjal techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku - - -

I11.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdéwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku:

Na potwierdzenie spetnienia warunku dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia Wykonawca
winien wykaza¢ dysponowanie wykwalifikowang kadra tj. wyktadowce- trenera posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze oraz kwalifikacje zawodowe, do§wiadczenie w szkoleniu pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia z
tego zakresu.

111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku:- - - -

I11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST.1
USTAWY

I11.4.1) w zakresie wykazania spelniania przez wykonawce warunkéw, o ktéorych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy, oprocz o§wiadczenia o spelnianiu warunkow udzialu w postepowaniu nalezy przedlozy¢:

- wykaz wykonywanych, a w przypadku §wiadczen okresowych lub ciagtych rowniez wykonywanych, dostaw
lub uslug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunkéw wiedzy 1 doswiadczenia
w okresie ostatnich trzech lat przez uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu
W postgpowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow, oraz zataczeniem dokumentu potwierdzajacego, ze dostawy lub ustugi
zostaty wykonane lub sa wykonane nalezycie.

- wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbgdnych dla wykonania zamodwienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami.

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust.1 ustawy, nalezy
przedlozy¢:



- o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

- aktualny odpis z wiasciwego rejestru, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru, w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust.1 pkt. 2 ustawy, wystawiony nie wcze$niej niz 6 miesigcy
przed uptywem terminu skladania wnioskbw o dopuszczeniu do udzialu w  postgpowaniu
o udzielenie zamowienia albo sktadania ofert, a w stosunku do o0séb fizycznych o§wiadczenie w zakresie art. 24
ust. 1 pkt.2 ustawy

Wykonawca powolujacy si¢ przy wykazywaniu spetniania warunkéw udzialu w postgpowaniu na potencjal
innych podmiotow, ktore beda braty udzial w realizacji czgsci zamowienia, przektada takze dokumenty
dotyczace tego podmiotu w zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt.I11.4.2.

111.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przeklada:

I11.4.3.1) Dokument wystawiony w Kkraju, w ktorym ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacych, ze:

- nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadto$ci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy przed
uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia albo
sktadania ofert

111.5) Informacja o dokumentach potwierdzajacych ze oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlane
odpowiadaja okre§lonym wymaganiom : - - - -

111.6) Inne dokumenty
Inne dokumenty niewymienione w pkt. 111.4) albo w pkt. 111.5)

Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i do$wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zamdéwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego
Taczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiazany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz
bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zamoéwienia, w szczego6lnosci przedstawiajac w tym celu
pisemne zobowiazanie tych podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbgdnych zasobow na okres
korzystania z nich przy wykonaniu zamowienia.

111.7) Czy ogranicza si¢ mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zamowienie publiczne tylko dla wykonawcow,
u ktorych ponad 50% pracownikéw stanowia osoby niepelnosprawne: NIE

SEKCJA 1V: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

1V.2.1) Kryteria oceny ofert:

Cena szkolenia -40%
Program i materiaty szkoleniowe -20%
Dos$wiadczenie jednostki szkolacej -10%
Wyksztatcenie i do§wiadczenie kadry trenerskiej w prowadzeniu zajeé -30%

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: NIE
1V.3) ZMIANA UMOWY
Czy przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci ofert, na

podstawie ktérej dokonano wyboru wykenawcy: NIE

1V.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

1V.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
zaméwienia: Www.pup-chelm.samorzady.pl/zaméwienia publiczne
Specyfikacje istotnych warunkow zaméwienia mozna uzyska¢ pod adresem: Powiatowy Urzad Pracy
w Chetmie, Plac Niepodlegtosci 1, 22-100 Chetm, p. 68,
IV.4.4) Termin skladania wnioskéw o dopuszczeniu do udzialu w postepowaniu lub ofert:
11 pazdziernika 2010r. godzinal10®
IV.4.5) Termin zwiagzania oferta: okres w dniach: 30(od ostatecznego terminu sktadania ofert).
1IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze $rodkéw Unii
Europejskiej: szkolenie 14 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmie bedzie realizowane w
ramach Projektu pt. ,,Stawiamy na jako§¢- doskonalenie i rozwoj kadr Powiatowego Urzgdu Pracy w Chetmie”
wspotfinansowanego ze srodkow EFS PO KL, Priorytet VI.
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1IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
Srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), ktére mialy by¢ przeznaczone na sfinansowanie calo$ci lub cze¢$ci zaméwienia: NIE
V.)Informacje o zamiarze zawarcia umowy ramowej: Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej
VL.)Informacja o zamiarze ustanowienia dynamicznego systemu zakupéw wraz z adresem strony
internetowej, na ktorej beda zamieszczone dodatkowe informacje dotyczace dynamicznego systemu
zakupow: NIE DOTYCZY

VII.) Data zamieszczenia ogloszenia w Biuletynie Zamoéwien Publicznych — 01.10.2010r.

Zatwierdzit
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie
/- mgr Alicja Nawrocka



