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ZAWIADOMIENIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE] OFERTY

Na podstawie art.92 ust.2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamédwien publicznych
(tekst jedn. Dz.U. z 2013r. poz.907 z pdézn. zm.) zwanej dalej ,ustawg” Powiatowy Urzad Pracy
w Chetmie jako Zamawiajacy w prowadzonym postepowaniu w trybie przetargu nieograniczonego
o wartosci mniejszej niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.11 ust.8 ustawy,
ktorego przedmiotem jest organizacja ustugi szkolenia w zakresie ,Dekarz z modutem usuwania
azbestu”- dla 14 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmie
w ramach projektu systemowego pn. ,Aktywni na rynku pracy” Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz  podnoszenia  poziomu aktywnosci zawodowej o0sdb  bezrobotnych”
wspoffinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy

ramowej Nr: POKL.06.01.03-06-007/08-00 z dnia 16.04.2008 r.

zawiadamia, Ze jako najkorzystniejsza zostata wybrana oferta ztozona przez Wykonawce
Stowarzyszenie Zakiad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie, ul.Krélewska 15,
20-109 Lublin,

Streszczenie oceny i porownanie ztozonych ofert:
W przedmiotowym postepowaniu ztozono 2 oferty. Zamawiajacy dokonat oceny ztozonych ofert nie
podlegajacych odrzuceniu,

1.0ferta ztozona przez Wykonawce Stowarzyszenie Zakiad Doskonalenia Zawodowego
w Lublinie, ul.Krélewska 15, 20-109 Lublin,
uzyskata najwyzszg liczbe punktéw w ocenie dokonanej w oparciu o kryteria oceny ofert okreslone

w SIWZ.:

Cena - 50,00 pkt.
Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa - 3,33 pkt.

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia — 13,00 pkt.
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia

uwzgledniajagcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, dostosowane do liczby
uczestnikow oraz potrzeb szkolenia - 20,00 pkt.
facznie : 86,33 pkt.
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