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Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie

Zalgcznik nr 1 do SWZ
Szczegolowy opis przedmiotu zamoéwienia

Kod CPV 80530000-8 ustugi szkolenia zawodowego

Nazwa szkolenia: ,,Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie”

Zrédto finansowania: szkolenie w calodci finansowane jest ze $srodkéw publicznych, realizowane
w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
chelmskim i mieScie Chelm (VI)” realizowanym w ramach PO WER 2014 - 2020, O$
Priorytetowa I, Dzialanie 1.1, Poddziatanie 1.1.1

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow szkolenia kwalifikacji zawodowych
technologa robot wykonczeniowych w budownictwie po otrzymaniu przez nich pozytywnego
wyniku egzaminu czeladniczego oraz przygotowanie ich do wykonywania pracy w tym zawodzie.

Liczba godzin szkolenia: 250 godzin na kazdego uczestnika, w tym: co najmniej 200 godzin
zaje¢ praktycznych. Zajecia praktyczne z podzialem uczestnikow szkolenia na co najmnie;j 2
grupy.

Liczba oséb do przeszkolenia: 10 osob tj. 1 grupa 10 osobowa
Przewidywany termin realizacji szkolenia: czerwiec-lipiec 2021 r.

Miejsce realizacji szkolenia: Miasto Chelm.

Na uczestnika szkolenia powinno przypada¢ max. 50 dni szkolenia+ egzamin czeladniczy.

Realizacja szkolenia powinna odby¢ si¢ wedlug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu na kazdego uczestnika szkolenia, w dni powszednie
od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni $wiatecznych w godzinach 8.00-18.00 (5 godzin
zegarowych zaje¢ dziennie nie wigcej niz 8).

Godzina zegarowa szkolenia obejmuje 60 minut i obejmuje 45 minut zajeé edukacyjnych i 15
minut przerwy.

Program szkolenia powinien obejmowa¢ tematyke obowigzujaca na egzaminie czeladniczym w
zawodzie technologa robot wykonczeniowych w budownictwie zgodnie ze standardami wymagan
bedacych podstawg przeprowadzania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
Standardy kwalifikacji zawodowych 1 modulowe programy szkolen zawodowych wraz
z informacja nt. zawodow sg dostgpne na stronie: www.kwalifikacje.praca.gov.pl.

Kazdy uczestnik szkolenia musi mie¢ zapewniona realizacj¢ wszystkich tematoéw okreslonych
w programie szkolenia oraz zajecia praktyczne przygotowujace do egzaminu czeladniczego.
Wowczas Wykonawca winien dolgczyé informacje opisowa o sposobie organizacji zajgé
praktycznych tj. dokladnie poda¢ miejsce realizacji zajg¢ i w sposob szczegdtowy wymienic¢
narzgdzia, sprzet, materialy itp., jakie beda wykorzystywane podczas zajec praktycznych.
Wykonawca zapewni optymalng ilo$¢ narzedzi, sprzgtu, materialow itp. do realizacji zajgé
praktycznych, dostosowang do liczby uczestnikow szkolenia, przedstawiajac wykaz narzedzi,
sprz¢tu, materialow itp. planowanych do realizacji zaj¢¢ praktycznych.
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W przypadku, gdy Wykonawca nie posiada narzedzi, materialéw, sprzetu nalezy dotaczyé¢ do
formularza ofertowego dokument (uwierzytelniong przez Wykonawce kopig) potwierdzajacy,
prawo do dysponowania tymi urzadzeniami umozliwiajacymi przeprowadzenie zajeé
praktycznych.

Program szkolenia powinien obejmowa¢é, m.in:

1. zajecia teoretyczne:

— bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa, podstawowe przepisy
prawa pracy,

— rachunkowo$¢ zawodowa,
— podstawowe zasady ochrony $rodowiska,
— wybrane przepisy prawa pracy,
— prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j,
— materialoznawstwo budowlane,
— technologia robét budowlanych,
— rysunek i dokumentacja techniczna,
— zasady obmiarowania rob6t budowlanych,
— kalkulacja kosztow,
— prace murarskie i tynkarskie,
— wykonywanie sufitow podwieszanych,
— wykonywanie gladzi tynkarskich,
— okladziny $cienne i podlogowe,
— malowanie emulsyjne i olejne

2. zajecia praktyczne.

Kazda osoba powinna otrzymac¢ na wlasnos¢é:
e odziez robocza tj.: obuwie, regkawice, spodnie, bluze lub koszule z dlugim rekawem,
niezbg¢dne do realizacji zaje¢ praktycznych zgodnie z przepisami bhp
e co najmniej jeden podrgcznik dotyczacy zakresu szkolenia przygotowujacy uczestnika
szkolenia do zdania egzaminu czeladniczego /nie moze by¢ on kopiowany/
brulion w twardej oprawie A4/96 kartek,
teczke do przechowywania i transportu dokumentow,
dhugopis,
kolorowy zakreslacz,

Wykonawca winien zapewni¢ uczestnikom szkolenia podczas trwania szkolenia:

- serwis kawowy /kawa, herbata, napoje, ciastka/,

- materialy zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego podczas
zaje¢ m.in.: rodki do dezynfekeji rak lub rekawiczki jednorazowe, maseczki jednorazowe, srodki
do dezynfekcji sprzetu.

Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania i oplacenia egzaminu czeladniczego przed
komisjg egzaminacyjng izby rzemieslniczej po zakoficzonym szkoleniu i poinformowania

Zamawiajacego o terminie ww. egzaminu i jego wynikach.

Kazdy uczestnik szkolenia ma przystapi¢ do egzaminu wewngtrznego i czeladniczego.
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Egzamin czeladniczy przed Komisja Egzaminacyjng Izby Rzemieslniczej powinien zostaé
zorganizowany bezposrednio po zakonczeniu szkolenia.

Szkolenie winno gwarantowa¢ 100% zdawalno$¢. W przypadku uzyskania przez uczestnikéw
szkolenia negatywnego wyniku egzaminu przed Komisjg Egzaminacyjng Izby Rzemieslniczej,
Wykonawca zobowigze si¢ do koordynowania dzialan dotyczacych ustalenia poprawkowego
egzaminu panstwowego najpdzniej w ciggu 3 tygodni od ukonczenia szkolenia oraz
poinformowania uczestnikow i Zamawiajacego o terminie egzaminu/-6w.

Miejsce zaje¢ teoretycznych i praktycznych, dokumentacja szkoleniowa, materialy szkoleniowe
I _zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu powinny by¢ oznakowane zgodnie z odpowiednimi
logotypami projektu, ktérych wzor bedzie dotaczony do umowy szkoleniowe;.

Wyiej wymienione szkolenie winno zakonczy¢ si¢ otrzymaniem:

-zaswiadczenn o ukoficzeniu szkolenia zawierajgce elementy okreslone w § 71 ust.4
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r (Dz. U. z 2014 r. poz.
667) w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy z informacjg, ze szkolenie realizowane bylo w ramach projektu ,,Aktywizacja 0s6b
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie chelmskim 1 miescie Chelm (VI)”
realizowanym w ramach PO WER 2014 - 2020, O$ Priorytetowa I, Dziatanie 1.1, Poddzialanie
1.1.1.

-swiadectw czeladniczych (w przypadku pozytywnego egzaminu panstwowego).




