Zatacznik do zarzadzeria nr 8/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chehmie
z dnia 27 kwietnia 2015,

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje

w roku 2015 zadania publicznego z zakresu Programu Aktywizacja i Integracja (PAI), ktory

jest realizowany na podstawie art. 62 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 roku poz. 149 z pdzn. zm.)

oraz zaprasza do skltadania ofert.

§1

Rodzaj zadania i wysoko§é §rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania

1.

Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie jego powierzenia
na podstawie art. 11 ust 1 pkt.2 art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolentariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118
Z pozn. zm.).

Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie lgcznie na realizacje zadania w niniejszym
konkursie przeznacza kwote w wysokosci 44 800,00 z} (stownie: czterdziesci cztery
tysigce osiemset ztotych).

Szezegolowe mnformacje dotyczgce zleconego zadania:

Nazwa zadania Konkursowego: Realizacja dzialan w zakresie integracji
i reintegracji spofecznej osob bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen pomocy
spolecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2015r.

Forma realizacji zadania: powierzenie

Opis zadania: organizacja 1 przeprowadzenie dzialan w zakresie integracji spolecznej
0sob bezrobotnych dla ktérych ustalony zostat profil pomocy I zamieszkujgcych
na terenic Miasta Chetm oraz na terenie gmin: ZmudZ, Dorohusk, Wierzbica
1 korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej, objetych Programem Aktywizacja
i Integracja w 2015r. Dziatania w bloku integracja maja na celu gléwnie integracje
spoteczng stuzaca ksztaltowaniu aktywnej postawy w  zyciu spolecznym
1zawodowym, przeciwdzialanie poglcbianiu  sie  problemow  zwiazanych
z wykluczeniem spolecznym oraz powrdt do aktywnosel spotecznej i zawodowej jego
uczestnikow w  szczegdlnosci poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne

1 grupowe zajecia warsztatowe.



Cel zadania:
s wzrost umiejetnosei i kompetencji spotecznych oraz kompetencji zyciowych,
* wzrost umigjetnoscei poruszania si¢ po rynku pracy,
* poprawa umiejetnosci rozwigzywania probleméw interpersonalnych,
¢ nabycie kompetencji migkkich w zakresie autoprezentacji, komunikacji
interpersonalnej, asertywnosci, planowania $ciezki rozwoju zawodowego,
zarzgdzania czasem,
* wzrost motywacji do pracy i zmiany sytuacji Zyciowej,
¢ wzrost kompetencji zyciowych.
Dzialania:
W ramach dzialann z zakresn integracji spoleczne] przewiduje sie zorganizowanie w okresie
dwdch miesigey 80 godzin grupowych zajeé warsztatowych wraz z grupowym poradnictwem
specialistycznym, w wymiarze 40 godzin miesigeznie w4 grupach po 10 oséb kazda.
Po zakonczonych dziataniach w  bloku integracja Wykonawca zobowigzany jest
do sporzadzenia indywidualnych opinii o kazdym uczestniku. Za godzing pracy trenera

przyjmuje sie 60 minut, a zajecia odbywaja sie tylko w dni robocze.

Specyfika dzialan: |
Grupa os6b bezrobotnych z 111 profilu pomocy korzystajaca ze $wiadezen pomocy spotecznej,
ktora bedzie objeta blokiem integracji jest grupa specyficzna, borykajaca sie z wieloma
problemami i deficytami nie tylko utrudniajacymi powrdt 1 utrzymanie sie na rynku pracy,
ale takze majgcymi znaczny wplyw na ich motywacje do podejmowania zatrudnienia i powrdt
do aktywnoscl spoleczne].
W zwiazku z powyzszym wsparcie majace na celu integracje powinno obejmowaé
nast¢pujgce bloki tematyczne:
¢ komunikacja interpersonalna: umiejgtnosé nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,
zdolnos¢ wyrazania emocji pozytywnych i negatywnych, umiejetne rozwigzywanie
probleméw i konfliktow, komunikacja w zespole, wspdlpraca w grupie, asertywnosé
w aspekceie osobistym i zawodowym,
o cfektywnos¢ zachowan w sytuacjach ekspozycji spolecznej: autoprezentacija,

budowanie 1 wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, radzenie sobie ze stresem,



s trening umiejetnosci  spofecznych: wyznaczanie 1 osiaganie celéw spolecznych:
efektywne zarzadzanie czasem, sposoby planowania, planowanie wlasnej $ciezki
rozwoju zawodowego, dobra organizacja czasu pracy- techniki zarzadzania czasem,
e trening- motywacja do pracy i do zmiany istniejacej sytuacji spofeczno- ekonomicznej,
e jak porusza¢ sie po rtynku pracy: tworzenie profesjonalnych dokumentow
aplikacyjnych, metody rekrutacji, aktywne metody poszukiwania pracy,
e inteligencja spoteczna- umiejetnosé rozwigzywania problemdw i konflikiow w zyciu
i pracy.
Szczegdlowy program poszezegdlnych blokdéw tematycznych powinien by¢ zaproponowany
przez. Wykonawce w oparciu ¢ ponize] wskazane deficyty zktorymi moga borykac
si¢ potencjalni uczestnicy:

» brak motywacji do poszukiwania pracy,

¢ brak umiegjetnosci poszukiwania pracy,

» brak motywacji do podjecia zatrudnienia,

» brak umiejetnosct autoprezentacji,

» brak umiejetnosei sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych,

» wewnetrzne przekonanie o nieatrakcyjnosci dla pracodawcdw,

s przerzucenie odpowiedzialnodci za swoja sytuacie zawodowa na otoczenie

zewnetrzne,

» brak umigjetnoscel zarzadzania czasem.,

Poszezegolne grupy oséb bezrobotnych wymagaja odrgbnego podejscia i zastosowania
odmiennych metod 1 dzialan stad potrzeba  stosowania zindywidualizowanych form
oddzialywania wspierajgcego w stosunku do tych oséb i przygotowywania programu
wspolnie wraz z samymi zainteresowanymi, biorge pod uwage ich mozliwosci, predyspozycje
oraz gotowos¢ do zmian,

Wykonawca przygotuje dla kazdego uczestnika bilans 1 rekomendacje pozwalajace
na podiecie decyzji przez doradcdw klienta PUP i specjalistow OPS/MOPR o dalszej formie
pracy z klientem. Bilans 1 ocena rezultatdw osiggnietego wsparcia grupowego

1indywidualnego ma by¢ przygotowana w formie pisemnej i przekazana do PUP.

Harmonogram:
Program bedzie realizowany w okresie od 01 czerwca 2015r. do 31 lipca 2015r.

z mozliwoscig przedfuzenia o kolejne 2 miesigce. W kazdym tygodniu dzialania integracyjne



powinny by¢ realizowane w wymiarze co najmniej 10 godzin zaje¢ dla kazdej z grup.

Prowadzone zajecia musza uwzglednia¢ harmonogram realizowanego réwnoczesénie bloku

aktywizacja orgamizowanego przez Powilatowy Urzad Pracy w Chelmie a realizowanego

przez poszczegdlne gminy (. prace spolecznie uzyteczne. Prace spolecznie uZyteczne
realizowane sg w wymiarze 40 godzin w miesiacu, po 10 godzin w kazdym tygodniu.

Wykonawca na potrzeby prawidiowego rozliczania godzin dla kazdego uczestnika stworzy

indywidualny harmonogram uwzgledniajacy réwnolegly udzial w pracach spotecznie

uzytecznych.

Przewidywane efekty~ mierniki pozwalajace oceni¢ efekty realizacji bloku integracja
Przewidywane efekty: integracja 1 reintegracja spoieczna 0sob uczestniczacych
W programie.

Mierniki pozwalajace ocenié indywidualne efekty:

Liczba 0s6b, ktore zadeklaruja wzrost umigjetnosci i kompetencji spotecznych.

Liczba 0s0b, ktora zadeklaruje wzrost kompetencji zyciowych.

Liczba o0sdb, ktora zadeklaruie wzrost umiejetnosci rozwigzywania problemdéw
interpersonalnych.

Liczba 0sob, ktora zadeklaruje wzrost pokonywania wlasnych barier i ograniczen.

Liczba osob, u ktorych wzrosta wiedza i $wiadomos¢ w zakresie kierunku rozwoju
zawodowego.

Liczba 0sOb, u ktdrych wzrosta samoocena.,

Liczba osob, u ktérych wzrosta motywacja do ponownego wejécia na rynek pracy.

Liczba 0sob, u ktorych wzrosto poczucie systematycznoscel 1 obowigzkowoscei.

Liczba osob, ktére poprawily umiejetnosci tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych/

autoprezentacji/ wyszukiwania ofert pracy.

Grupa docelowa PAI (odbiorey zadania):

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie planuje objg¢ wsparciem w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja 40 0séb bezrobotnych dla ktorych ustalony zostat profil pomocy 111,
korzystajacych ze swiadczen pomocy spoleczne], w szczegélnosct realizujacy kontrakt
socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne]. Warunek dotyczacy kontraktu
socjalnego nie musi byé spetniony, gdy PUP i osrodki pomocy spotecznej posiadaja srodki
finansowe pozwalajace objgé PAT wieksza liczbe uczestnikdw.

Osoby bezrobotne speiniajace powyzsze kryteria kierowane beda przez Urzad do prac

spolecznie uzytecznych w ramach PAI z terenu:



—  Miasta Chelm w liczbie 10 osob,
- Gminy Zmudz w liczbie 10 osdb,
Gminy Dorohusk w liczbie 10 osob,
- Gminy Wierzbica w liczbie 10 osob.

Zajecia dla uczestnikow beda odbywaé sie: w miescie Chelm dla uczestnikow z terenu

Chelma, dla uczestnikdw z terenu w/w gmin odbywad sie beda w poszezegdnych

gminach.

d. Termin realizacji zadania: VI- VII 2015r.

e. Srodki przeznaczone na realizacje bloku integracja: 22 400,00 zt (w przypadku
przediuzenia o kolejne 2 miesiace 44 800,00 zi)

. Miejsce realizacji zadania: Miasto Chelm oraz gminy: Zmudz, Dorohusk, Wierzbica.

4. Informacje dodatkowe
W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert na realizacje dzialan w zakresie integracji
i reintegracji spotecznej 0séb bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej
uczestniczgeych w Programie Aktywizacja i1 Integracja w 2015r, kazdy podmiot moze ztozy¢
tylko jedng oferte.
§2
Zasady przyznawania dotacji

I. Niniejsze postgpowanie konkursowe odbywac sie¢ bedzie z uwzglednieniem zasad
okres$lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118 z pdzn. zm.).

2. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga ubiegad
si¢ organizacje pozarzadowe 1 podmioty, o ktérych mowa w art. 3, ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
7 2014r. poz. 1118 z pdzn. zm.)- dalej zwani Oferentami.

3. Oferenci muszg by¢é podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é statutowsg na rzecz
Integracji 1 reintegracji zawodowe] i spolecznej o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom spolecznym, zgodnie
zustawg z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosei pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118 z pdzn. zm.)

4. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie dotacji na finansowanie realizacji zadania
publicznego przez Oferentow jest zlozenie formularza ofertowego, zgodnie

z obowigzujacym wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki



Spoteczne) w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacej realizacji

zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonanego zadania z dnia

15 grudnia 2010r. (Dz. U. 2 2011r. nr 6, poz. 25).

Oferent moze otrzymac tylko jedna dotacije.

Oferty, ktére nie beda spelnialy wymogdéw formalnych, nie beda podlegaly

rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.

Dyrektor Urzedu Pracy w Chelmie zastrzega sobie prawo do:

a. Odstgpienia od ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert, bez podania
przyczyny, w czesci tub w catosed.

b. Wyboru wiecej niz jednej oferty, finansowania wigce] niz jednej oferty,
finansowania jedne] oferty lub niefinansowania zadnej oferty.

Wynagrodzenie dla wybranego Oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke

godzinowa pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwigzku z tym Powiatowy Urzad

Pracy w Chelmie nie ma mozliwosci poniesienia wydatkow dotyczacych muin.

kosztéw organizacji zajeé, materiaféw szkoleniowych czy cateringu. Jednakze

wybrany oferent moze w ramach otrzymanej dotacji, poza wynagrodzeniem treneréw

ponosié koszty zwigzane z organizacja tych zajeé.

§3

Warunki realizacji zadania publicznego

1. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane przez jednego Oferenta

(%1

lub wspélnie przez kilku oferentdw, jezeli oferta zostata zlozona wspdlnie, zgodnie
z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie {(Dz. U. z 2014r. poz. 1118 z pozn. zm.). W przypadku realizowania
zadania wspolnie- oferenci odpowiadaja solidarnie za realizacje zadania.

Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot
niebedacy strong umowy, zgodnie z art. 16 ust.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

Nie dopuszeza sig pobierania oplat od adresatdw zadania.

Oferent, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisow prawa,
w szezegolnosel ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U, z 2014r. poz.1182 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885 z pdzn. zm.).



3.

)

wh

W przypadku, gdy oferent jest czynnym podatnikiem podatku VAT, za$ realizacja
zadania okreslonego w umowie w ramach uzyskanych srodkéw finansowych bedzie
powigzana z czynnosciami podlegajacymi opodatkowaniu podatkiem od towarow
1 ustug, Oferent zobowiagzany bedzie do zwrocenia kwoty stanowigcej rownowartosé
kwoty podatku VAT naliczonego, jaka moze zosta¢ uwzgledniona w rozliczeniu
podatku VAT.
§4
Skladanie ofert

. Formularze ofertowe wraz z zalacznikami nalezy skiada¢ w nieprzekraczalnym

terminie do dnia 18 maja 2015r. do godziny 10°® w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chetmie, Plac Niepodlegtosei 1 pokd) 164 sekretariat. Liczy si¢ data wplywu, a w/w
termin jest terminem zakonczenia sktadania ofert.

Oferty wraz z zalgcznikami nalezy sklada¢ w opisanych kopertach: nazwa i adres
Oferenta, nazwa zadania publicznego wskazanego w ogloszeniu ,,Otwarty konkurs
na realizacie zadania publicznego- PAI” ,Nie otwieral przed dniem 18 maja 2015r.
przed godzing 10°%,

Oferty, ktére wplyng po terminie nie beda podlegaé ocenie.

Zlozone oferty nie moga byé uzupetniane.

Przed ztozeniem ofert pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmie udziela
oferentom stosownych wyjasnien, dotyczacych zadan konkursowych oraz wymagan

formalnych Pl. Niepodlegtosci 1, 1 p pok. 174 tel. 82 562 76 82 od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7°%do 15 *.

§5
Wymagana dokumentacja
Obligatoryjnie nalezy zlozy¢:
1) Prawidlowo wypeliony formularz ofertowy podpisany przez osoby upowaznione
do skladania oswiadczen woli, zgodnie z kopig odpisu Krajowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru lub ewidencji. Formularz jest dostgpny na stronie

internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmie www.pupchelm.pl

2) Kopie aktualnego odpisu KRS, innego rejestru lub ewidencji, odpis musi by¢
zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym,
3) W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentow skladajacych oferte

wspolng niz wynikajgcych z Krajowego Rejestru Sagdowego fub innego wiasciwego



rejestru- dokumenty potwierdzajace upowaznienie do dzialania w imieniu
oferenta/ow,
Poza dokumentami wymienionymi w pkt. 1 Oferent moze dolagczyé inne
rekomendacje 1 opinie.
W przypadku, gdy oferta sktadana jest przez wiecej niz jednego oferenta, kazdy
z oferentoéw zobowigzany jest do zataczenia wszystkich dokumentéw wymienionych
wust. T pkt. 21 3.
Oferent zobowiazany jest w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji
o przyznaniu dotacji, przesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej o$wiadczenie
o przyjeciu badZz nie przyjgciu dotacjii wraz z podaniem terminu przestania
dokumentéw niezbednych do przygotowania projekiu umowy o powierzenie realizacji
zadania publicznego, w tym:
[} Zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych
zalaczniki do umowy,
2) Potwierdzenia aktualnych danych oferenta zawartych w ofercie, niezbednych
do przygotowania umowy,
. Nieprzestanie dokumentéw, o ktorych mowa w pkt. 4 tozsame jest z nieprzyjgciem
dotacii przez Oferenta.
Realizacja zadan w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych bedzie odbywaé
sie na podstawie umowy, ktora okresli w szczegdlnosei:
1) Licze 0s6b bezrobotnych objetych programem,
2) Zakres dzialad i okres ich realizacji,
3) Przewidywane efekty z podaniem miernikéw pozwalajgcych oceni¢ indywidualne
efekty,
4y Kwote 1 tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytulu
realizacji dzialan w zakresie integracji spotecznej,
5) Zasady i zakres dokumentowania dzialan w zakresie integracji spotecznej
podjetych wobec bezrobotnych,

6) Sposdb kontroli i zakres monitorowania.

§6
Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert
1. Ziozone oferty podlega¢ beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi

w Karcie oferty. Ktére] wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.



Oceny merytorycznej zlozonych ofert dokona komisja konkursowa do opiniowania
ofert zgodnie z Indywidualng Karta Oceny Ofert, ktdrej wzdr wraz ze wskazaniem
maksymalnych progéw punktowych stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
ogloszenia.

Wzor protokotu komisji konkursowej do opiniowania ofert stanowi zalgcznik nr 3
do niniejszego ogloszenia.

Po analizie zlozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedktadane
sa Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Chelmie.

Ogloszenie wynikéw otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor PUP w Chelmie.
Ogloszenie wynikdéw otwartego konkursu ofert nastapi nie pdZniej niz w ciggu 7 dni
od terminu zakonczenia sktadania ofert.

Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej,
poprzez ich opublikowanie na stronach Biuletynu Informacji Publicznej, stronie

internetowej oraz na tablicy ogloszen PUP w Chelmie.

§7

Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie w roku

otwartego Kkonkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego

samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami ze szczegolnym uwzglednieniem

wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom,

o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014yx. poz. 1118 z pozn. zm.)

W roku 2015 tj. w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert Powiatowy Urzad Pracy

w Chelmie nie realizowat zadnych zadan publicznych tego samego rodzaju.

W roku poprzednim tj. w roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Chelmie nie realizowat

zadnych zadan publicznych tego samego rodzaju.

1.

§8
Informacje dodatkowe
Oferent jest zobowiazany wskaza¢ w ofercie termin zwiazania ztozona oferta.
Termin ten nie moze byé krotszy niz w ciggu 60 dni od terminu zakorniczenia

sktadania ofert. Wskazanie krotszego terminu zwigzania zlozong ofertg bedzie



oznaczaé niespelnienie przez oferte wymogdw formalnych i oferta taka nie bedzie
podlegac rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.

2. Zwraca si¢ uwage oferentom, ze oferta realizacji zadania publicznego w S$wietle
art. 14 ust. 1 pkt lustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
ma zawiera¢ w szczegdlnoscl szczegdltowy zakres rzeczowy zadania publicznego
proponowanego do realizacji. Opis ten ma by¢ wyczerpujacy i nie powinien
znajdowad rozszerzenia w dokumentach innych niz sama oferta sporzadzona
wedlug wzoru przewidzianego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru ofert i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania

z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011r. nr 6 poz.25).

Zataczniki:

1. Karta oceny formalne]

2. Indywidualna karta oceny

3. Protokét komisji konkursowe;



